
ਪਿਆਰੇ ਮਾਿੇ ਅਤ ੇਸਰਿਰਸਤ,  

ਵਿਿਹਾਰ ਨੀਤੀ ਅਤ ੇਕਲਾਸਚਾਰਟ 

ਪਿਵੇਂ ਪਿ ਅਸੀਂ ਨਵੇਂ ਅਿਾਦਪਮਿ ਸਾਲ ਲਈ ਪਤਆਰੀ ਿਰ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਅਸੀਂ ਇੱਿ ਨਵੀਂ ਪਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ ਿੇਸ਼ ਿਰਨ ਲਈ 

ਉਤਸ਼ਾਪਹਤ ਹਾਂ ਿੋ ਇਸ ਸਤੰਬਰ ਪਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਨੀਤੀ ਸਟਾਫ਼, ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤ ੇਮਾਪਿਆਂ ਦੇ ਫੀਡਬੈਿ 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਿੇ ਪਤਆਰ ਿੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਸਾਡੀਆਂ ਿਦਰਾਂ-ਿੀਮਤਾਂ ਨੰੂ ਉੱਚਾ ਚ ੱ ਿਣਾ, ਸਾਡ ੇਪਸੱਖ ਪਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਿ 

ਸ਼ਾਂਤ ਅਤ ੇਉਦੇਸ਼ਿੂਰਨ ਪਸੱਖਣ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਵੱਲ ਅਗਵਾਈ ਿਰੇਗਾ, ਪਿੱਥ ੇਹਰ ਿੋਈ ਆਿਣੀ ਸਮਰੱਥਾ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿਰ 

ਸਿਦਾ ਹੈ। ਨਵੀਂ ਪਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ ਇਸ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਪਧਆਨ ਪਵਚ ਰੱਖ ਿੇ ਪਤਆਰ ਿੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਨੀਤੀ ਪਵੱਚ ਿ ਝ ਮ ੱ ਖ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਰੂਿਰੇਖਾ ਹੇਠਾਂ ਪਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਿੂਰੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਸਾਡ ੇਸਿੂਲ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ 

Policies  ਿੰਨੇ ਰਾਹੀਂ ਦੇਪਖਆ ਿਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਮ ੁੱ ਖ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂ

ਅਸੀਂ ਚੰਗੇ ਵਿਿਹਾਰ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦੇਿਾਂਗ ੇ

• ਿਦੋਂ ਇੱਿ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਦਾ ਪਵਵਹਾਰ ਸੰਭਾਪਵਤ ਪਵਵਹਾਰ ਪਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਿੂਰਾ ਿਰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਉੱਿਰ 

ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਟਾਫ ਇਸਨੰੂ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਮਾਨਤਾ ਨਾਲ ਿਛਾਣੇਗਾ। 

• ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਪਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਇਨਾਮ ਪਦੱਤਾ ਿਾਵੇਗਾ 
• ਜ਼ਬਾਨੀ ਉਸਤਤ 

• ਿਲਾਸਚਾਰਟ ਤੇ ਲੌਗ ਿੀਤ ੇਗ ਣ 

• ਇੱਿ ਫੋਨ ਿਾਲ ਿਾਂ ਪਲਖਤੀ ਿੱਤਰ ਪਵਹਾਰ ਦ ਆਰਾ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਰਸੰ਼ਸਾ ਿਰਨਾ  
• ਸਰਟੀਪਫਿੇਟ ਅਤ ੇਇਨਾਮ ਅਵਾਰਡ ਸ਼ਾਮ ਨੰੂ ਪਦੱਤ ੇਿਾਣਗੇ 
• ਪਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਅਹ ਦੇ, ਪਿਵੇਂ ਪਿ ਸਿੂਲ ਿੌਂਸਲ ਦੀ ਿਰਤੀਪਨਧਤਾ ਿਾਂ ਪਿਸੇ ਖਾਸ ਿਰੋਿੈਿਟ ਨੰੂ ਸੌਂਪਿਆ ਿਾਣਾ 
• ਇਨਾਮ ਯਾਤਰਾਵਾਂ 
• ਹੈੈੱਡਟੀਚਰ ਨਾਲ ਗਰਮ ਚਾਿਲੇਟ 

 

ਪਾਠਾਂ ਵਿੁੱ ਚ ਦ ਰਵਿਹਾਰ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦੇਣਾ 

ਅਵਿਆਪਕ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ ਪਾਠਾਂ ਵਿੁੱ ਚ ਦ ਰਵਿਿਹਾਰ ਦੇ ਜਿਾਬ ਵਿੁੱ ਚ ਹਠੇਾਂ ਵਦੁੱ ਤੇ ਕਦਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨਗ ੇ

 

 



• ਜ਼ ਬਾਨੀ ਚੇਤਾਵਨੀ 
(ਇੱਿ ਸਿੱਸ਼ਟ ਜ਼ ਬਾਨੀ ਤਾੜਨਾ ਅਤ ੇਪਵਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਪਦਵਾਉਣਾ) 

• ਪਲਖਤੀ ਚੇਤਾਵਨੀ 
(ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਮ ਪਵਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਦੀ ਹੋਰ ਯਾਦ ਪਦਵਾਉਣ ਦੇ ਨਾਲ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਪਲਪਖਆ ਿਾਵੇਗਾ) 

• ਹਟਾਉਣਾ 

(ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਨ ੰ  ਕਲਾਸਰ ਮ ਤੋਂ ਵਰਫਵਲਕਸ਼ਨ ਰ ਮ ਤੁੱ ਕ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ: ਪਰਫਲੈਿਸ਼ਨ ਰੂਮ ਇੱਿ ਅਪਿਹੀ ਿਗਹਾ ਹੈ ਿੋ ਸਾਰੇ 

ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸ ਰੱਪਖਆ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਅਤ ੇਗੈਰ-ਵਾਿਬ ਤਰੌ 'ਤੇ ਉੱਚ ਿੱਧਰ ਦ ੇਪਵਘਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਪਥਰਤਾ ਨੰੂ ਬਹਾਲ 

ਿਰਨ ਲਈ ਵਰਪਤਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ; ਪਰਫਲੈਿਸ਼ਨ ਰੂਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਪਵਘਨਿਾਰੀ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਸੱਪਖਆ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦ ੇਯੋਗ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਇੱਿ ਿਰਬੰਪਧਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪਵੱਚ; ਅਤੇ ਿੇਿਰ ਉਪਚਤ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਇੱਿ ਸ ਰੱਪਖਅਤ 

ਿਗਹਾ ਪਵੱਚ ਸ਼ਾਂਤ ਹੋਣ ਦੀ ਆਪਗਆ ਦੇਣ ਲਈ) 

ਿੇਿਰ ਪਿਸ ੇਪਵਪਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਹਟਾ ਿੇ ਪਰਫਲੈਿਸ਼ਨ ਰੂਮ ਪਵੱਚ ਰੱਪਖਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਆਿਣ ੇਆਿ ਸੀਨੀਅਰ 

ਲੀਡਰਪਸ਼ਿ ਟੀਮ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪਵੱਚ ਰੱਪਖਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਸਿਲੂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹਰ ਬ ੱ ਧਵਾਰ ਨੰੂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆ ਂ

ਪਵਪਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਛ ੱ ਟੀ ਦੇ ਸਮੇਂ, ਦ ਿਪਹਰ ਦ ੇਖਾਣ ੇਦ ੇਸਮੇਂ ਿਾਂ ਸਿਲੂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਦ ੇਨਾਲ ਿਾਰੀ ਿੀਤਾ ਿਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਿੇਿਰ ਿੋਈ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਲਗਾਈ ਿਾਣੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਪਿਆਂ ਨੰੂ ਿਲਾਸਚਾਰਟਸ ਸੂਚਨਾਵਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸੂਪਚਤ ਿੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ। 

ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਬ ੱ ਧਵਾਰ ਦ ਿਪਹਰ 2.30 ਵਿੇ - ਸ਼ਾਮ 4.00 ਵਿੇ ਸਿੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹੈ 

ਇਹ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆਂ ਹੇਠ ਪਲਖੀਆ ਂਸਪਥਤੀਆਂ ਪਵੱਚ ਿਾਰੀ ਿੀਤੀਆ ਂਿਾ ਸਿਦੀਆਂ ਹਨ: 

• ਿਲਾਸਰੂਮ ਤੋਂ 'ਹਟਾਉਣ' ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

• ਹੋਰ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆਂ ਪਵੱਚ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 
• ਿੂਰੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਿੰਨਾ 4 'ਤੇ ਦੱਸ ੇਗਏ ਪਵਹਾਰਾਂ ਨੰੂ ਿਰਦਰਪਸ਼ਤ ਿਰਨਾ 

ਕਲਾਸ ਟੀਚਰ / ਸਾਲ ਦੇ ਮ ਖੀ ਦੀਆਂ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆਂ ਬਰੇਿ ਟਾਈਮ, ਦ ਿਪਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦਾ ਸਮਾਂ ਿਾਂ ਸਿੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ਿਪਹਰ 

2.30 ਵਿੇ - ਸ਼ਾਮ 3.00 ਵਿੇ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਟਾਫ ਦ ੇਪਿਸ ੇਵੀ ਮੈਂਬਰ ਦ ਆਰਾ ਿਲਾਸਰੂਮ ਲਈ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਿਾਂ ਹੋਮਵਰਿ ਨੰੂ ਿੂਰਾ ਿਰਨ ਪਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਲਈ ਬਰੇਿ 

ਅਤੇ ਦ ਿਪਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਿਾਰੀ ਿੀਤੀ ਿਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਸਾਲ ਦੇ ਮ ਖੀਆ ਂਦ ਆਰਾ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਸੈਿਸ਼ਨ 5 ਪਵੱਚ 

ਿਰਦਰਪਸ਼ਤ ਪਵਹਾਰਾਂ ਲਈ ਵੀ ਿਾਰੀ ਿੀਤੇ ਿਾ ਸਿਦ ੇਹਨ। ਿੇ ਿਈੋ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਆਿਣੀ ਬਰਿੇ ਿਾਂ ਦ ਿਪਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੇ ਸਮੇਂ ਪਵੱਚ 

ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਪਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਪਹੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਸਿੂਲ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਸਟਾਫ ਦ ਆਰਾ ਪਨਰਧਾਰਤ ਿੀਤੀ ਿਾਵੇਗੀ। 

ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਨੰੂ ਿਲਾਸਚਾਰਟਸ ਨੋਟੀਪਫਿੇਸ਼ਨ ਰਾਹੀਂ ਇਸ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਬਾਰ ੇਸੂਪਚਤ ਿੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆਂ ਿਾਰੀ 



ਿੀਤੇ ਿਾਣ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਿ ਪਦਨ ਬਾਅਦ ਪਦੱਤੀਆਂ ਿਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਿਹੜੇ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਪਿਸ ੇਅਪਧਆਿਿ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਪਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਪਹੰਦੇ ਹਨ, ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਪਸ਼ਿ ਟੀਮ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪਦੱਤੀ ਿਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

ਦੇਰ ਨਾਲ ਸਕ ਲ ਪਹ ੰ ਚਣ ਲਈ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਦ ਿਪਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦਾ ਸਮਾਂ 1.00pm - 1.30pm ਹੈ[ 

ਸਵੇਰ ੇ8.00 ਵਿੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਿਲੂ ਿਹ ੰ ਚਣ ਵਾਲੇ ਪਿਸ ੇਵੀ ਪਵਪਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਪਚੰਪਨਹ ਤ ਿੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ। ਪਫਰ ਪਵਪਦਆਰਥੀ 
ਦ ਿਪਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦ ੇਸਮੇਂ ਉਸ ੇਪਦਨ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਰਨਗੇ। 

 

ਕਲਾਸਚਾਰਟਸ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤਾ 

ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸਿਾਰਾਤਮਿ ਅਤੇ ਨਿਾਰਾਤਮਿ ਪਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਸੰਚਾਰ ਿਰਨ ਲਈ ਸਿੂਲ ਦ ਆਰਾ ਿਲਾਸਚਾਰਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿੀਤੀ 
ਿਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਸੰਚਾਰ ਪਵੱਚ ਹੇਠ ਪਲਖੀ ਿਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ ਪਿਵੇਂ ਪਿ 

• ਮੈਪਰਟ ਿੋ ਤ ਹਾਡੇ ਬੱਚ ੇਨੰੂ ਸਨਮਾਪਨਤ ਿੀਤਾ ਪਗਆ ਹੈ 

• ਤ ਹਾਡੇ ਬੱਚ ੇਨੰੂ ਪਿਉਂ, ਪਿਹੜੀਆਂ ਅਤੇ ਿਦੋਂ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆਂ ਪਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ 

• ਿੀ ਤ ਹਾਡ ੇਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਾਠ ਤੋਂ ਹਟਾ ਪਦੱਤਾ ਪਗਆ ਹੈ 

• ਿੋਈ ਹੋਰ ਪਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਸਚੂਨਾਵਾਂ 

ਇਹ ਬਹ ਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਪਿ ਤ ਸੀਂ ਅਤੇ ਤ ਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਲਾਸਚਾਰਟਸ ਤੇ ਸਾਈਨ ਅੱਿ ਿਰੋ ਅਤੇ 1 ਸਤੰਬਰ ਤੋਂ ਿਪਹਲਾਂ ਸਾਰੀਆ ਂ

ਸੂਚਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਰਗਰਮ ਿਰੋ (ਿੇ ਤ ਸੀਂ ਿਪਹਲਾਂ ਅਪਿਹਾ ਨਹੀਂ ਿੀਤਾ ਹੈ)। ਪਿਰਿਾ ਿਰਿ ੇਯਿੀਨੀ ਬਣਾਓ ਪਿ ਤ ਹਾਡੇ ਬੱਚ ੇਿੋਲ 

ਤ ਹਾਡੇ ਲੌਗਇਨ ਵੇਰਪਵਆ ਂਤੱਿ ਿਹ ੰ ਚ ਨਹੀਂ ਹੈ ਪਿਉਂਪਿ ਿ ਝ ਸੰਚਾਰ ਪਸਰਫ਼ ਮਾਪਿਆਂ ਲਈ ਹੀ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਅਸੀਂ ਿਲਾਸਚਾਰਟਸ ਐਿ ਨੰੂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਿਰਨ ਲਈ ਵੀ ਉਤਸ਼ਾਪਹਤ ਿਰਦ ੇਹਾਂ ਪਿੱਥੇ ਤ ਸੀਂ ਿ ਸ਼ ਸਚੂਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਿਰ 

ਸਿਦ ੇਹੋ ਤਾਂ ਿੋ ਤ ਹਾਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਤ ਹਾਡੇ ਬੱਚੇ 'ਤ ੇਲੌਗ ਿੀਤੀਆਂ ਆਈਟਮਾਂ ਬਾਰ ੇਸੂਪਚਤ ਿੀਤਾ ਿਾ ਸਿ।ੇ 

ਤ ਹਾਨੰੂ ਆਿਣੇ ਪਨੈੱਿੀ ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਦੇ ਲੌਗਇਨ ਿਰਮਾਣ ਿੱਤਰਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 'ਿਲਾਸਚਾਰਟਸ ਮਹੱਤਵਿੂਰਨ' ਪਸਰਲੇਖ 

ਵਾਲੀ ਇੱਿ ਵੱਖਰੀ ਈਮੇਲ ਿਰਾਿਤ ਹੋਵੇਗੀ, ਪਿਰਿਾ ਿਰਿ ੇਇਸ ਲਈ ਪਧਆਨ ਰੱਖੋ। ਅਸੀਂ ਤ ਹਾਨੰੂ ਪਿੰਨੀ ਿਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਲੌਗਇਨ 

ਿਰਨ ਅਤ ੇਇੰਟਰਫੇਸ ਨਾਲ ਆਿਣੇ ਆਿ ਨੰੂ ਿਾਣੂ ਿਰਵਾਉਣ ਦੀ ਤਾਿੀਦ ਿਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਿਾਨੰੂਨ ਅਪਧਆਿਿਾਂ ਨੰੂ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਿਾਰੀ ਿਰਨ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤ ਪਦੰਦਾ ਹੈ, ਅਪਧਆਿਿ ਉਸ ੇਪਦਨ ਦੀ 
ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਵੀ ਿਾਰੀ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਿਨੰੂਨ ਸਿਲੂ ਨੰੂ ਮਾਪਿਆ ਂਦੀ ਸਪਹਮਤੀ ਤੋਂ ਪਬਨਾਂ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਦਾ ਿਰਬੰਧ ਿਰਨ ਦੀ 
ਇਿਾਜ਼ਤ ਪਦੰਦਾ ਹੈ (ਵਸੁੱ ਵਖਆ ਵਿਭਾਗ, ਸਤੰਬਰ 2022, ਸਕ ਲਾਂ ਵਿੁੱ ਚ ਵਿਿਹਾਰ)। 

ਸਿੂਲ ਦੀ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘਰ ਪਲਿਾਣ ਦਾ ਿਰਬੰਧ ਿਰਨਾ ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਦੀ ਪਜੰ਼ਮਵੇਾਰੀ ਹੈ। ਸਿਲੂ ਿੋਈ ਿੋਚ ਿਾਂ 
ਟਰਾਂਸਿੋਰਟ ਨਹੀਂ ਪਦੰਦਾ ਹੈ। ਨਜ਼ਰਬੰਦੀਆਂ ਪਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਪਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਪਹਣ ਦ ੇਨਤੀਿ ੇਵਿੋਂ ਿਾਬੰਦੀਆਂ ਪਵੱਚ ਵਾਧਾ 
ਹੋਵੇਗਾ। 



ਿੇਿਰ ਉਿਰੋਿਤ ਬਾਰ ੇਤ ਹਾਡੇ ਿਈੋ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਪਿਰਿਾ ਿਰਿ ੇਸਿੂਲ ਪਵੱਚ office@psa-bucks.com 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਿਰਿ ੇ

ਅਤੇ ਆਿਣੇ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ‘FAO Mr Keshani’ ਦਾ ਪਸਰਲੇਖ ਦ ੇਿੇ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਸੰਿਰਿ ਿਰਨ ਪਵੱਚ ਸੰਿੋਚ ਨਾ ਿਰੋ। 

 

ਤ ਹਾਡੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਪਹਯੋਗ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦ 

 

ਸਰੀ ਐਸ ਿੇਸ਼ਾਨੀ 


